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 العنـــوان الأول
 أحكـام عامــــة  

ينشط تحت إشراف وزارة شؤون الشباب و    خاص  رياضيهيكل    هي   لسّياراتل ـ: الجامعة التونسية    الفصل الأول
 ضة السيارات. ياالرياضة و يعنى بر 
  1995لسنة    11لقانون الأساسي عدد  للأحكام القانون الأساسي  تكوينها وتسيييرها  أهدافها و   وهي تخضع في

  104وللقانون عدد  وجميع النصوص التي نقحته أو تممته    المتعلق بالهياكل الرياضية  1995فيفري    6المؤرخ في  
حكام كلّ من المتعلق بتنظيم وتطوير التربية البدنية والأنشطة الرياضية ولأ  1994أوت    3المؤرخ في    1994لسنة  

 . الداخليّ للجامعة موالنّظاالنظام الأساسي 
يارات رياضــة : تسهر الجامعة على تسيير مرفــق عــام  2الفصل   منهــا الــوزارة  في إطــار الصــتحيات الــتي تمكنهــا الســّ

 لسّيارات.لـالمحددة من قبل الجامعة الدولية التنظيمية الفنية و وحسب القواعد المكلفة بالرياضة 
 

تكوين الشباب وتأطيره وتنمية المنخرطة بها والتي يكون هدفها   يوالنواد  تتكون الجامعة من الجمعيات:   3الفصل  
ة عــ   ارســة رياضــة  قدراتــه البدنيــة والفنيــة والرقــيّ بــه  إت أرفــع المســتويات الرياضــية والأختقيــّ

 السّيارات
 تنشط الجامعة التونسية للسيارات لمدة غير محددة.:  4الفصل 
  تونس -1000نهج لينين  33:  5الفصل 

 سنة. من كلّ  جوان شهر موفى وينتهي في  جويلية شهر ل أوّ جتماعي للجامعة في : يبدأ النشاط الإ 6صل فال
التغييرات الطارئة على تركيبــة هيهتهــا المــديرة في تنقيح نظامها الأساسي و في تلتزم الجامعة في تأسيسها و   :7الفصل         

 .لجمعياتق بالالمتعبالأحكام والإجراءات المنصوص عليها بالقانون 
 : تهدف الجامعة بالخصوص إت :  8الفصل 

 
ومراقبتها بكامل تراب   وإدارة شؤونـها  مصالحـهاالسّيارات وتطويرها وتنميتها، وتحقيق    رياضةتنظيم  ارسة   -1

 .الجمهورية

القارية   -2 والإتحادات  الدولية  والجامعة  العمومية  والسلط  الوطنية  الرياضية  الهياكل  مع  العتقات  ربط 
 الإقليمية والجمعيات الأجنبية. و 

 على المستوى الدولي. امعةالاشتراك في المؤتمرات الدولية التي تهدف للتعريف بالج -3

 . ومراقبتهنشاط رسمي أو ودي على الصعيدين الوطني والدولي  تنظيم كلّ  -4

ن في يوضمان الإشراف الفنّي على مختلف مراكز التكو   سائقي السباقالتشجيع على بعث مراكز تكوين   -5
 السّيارات. رياضة 
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 العمل على تشجيع و تنمية سياحة السيارات. -6

 العمل على تنمية و التعريف بالسيارات التاريخية. -7

 .  وتحسين مستواهمتأهيلهم  باق وو مراقبي الس مديري السباقمن  الإطارات الفنيةتكوين  -8

 عن قطاع السيارات. المسهولة التعاون مع الدوائر و الجهات  -9
 ات في التربية المرورية الموجهة إت الشباب.ر تنظيم تظاه -10

 تقديم الاقتراحات الخاصّة بإنشاء وتحسين الطرّقات العموميّة إت السّلط المعنية. -11

 الثاني: العنوان 
 الجامعة  فيالعضوية 

ا  قوف بالجامعة    الانخراطيتم  من القانون الأساسي المتعلق بالهياكل الرياضية    11لأحكام الفصل  ا طبق  :    9الفصل
 .  ياضةلرّ الوزارة المكلفّة با اصادق عليهتو   يّ الجامعالمكتب  اه عدّ يلكراس شروط 

 من اختصاص الجلسة العامة .   لجامعة التونسية للسّياراتيكون الانخراط با
الجامعي  و  للمكتب  أوّ يمكن  قبول  تتمّ   على  ،اتالجمعيّ لي لإحدى  إسناد  على    أن  ختل القبول  ذلك  المصادقة 

 التحقة.   ةالجلسة العام
 :بالجامعة  عضو ة جمعيّ  : يجب على كلّ  10الفصل
 العامة مقدار هذا الإنخراط.  ة الجلس دوتحدّ  ،قبل إنطتق الموسم الرياضي  معلوم إنخراطها السنويّ  دي تسد -1
  .الصادرة عن سلطة الإشراف قرارات  لولللجامعة لتراتيب العامة ل الخضوع للأنظمة الأساسية و  -2
 ة من قبل الجامعة .المسابقات و الأنشطة الرياضية الأخرى المنظمّ  المشاركة في -3
الرياضيّ   اللجوء   -4 الوطني  التحكيم  هيأة  وذلك بعد إستنفاذ  تكون طرفا فيه،    نزاع رياضيّ   لحسم كلّ   إت 

المخوّ  الطعن  الأساوسائل  بالنظام  عليها  المنصوص  وإستهنافيا  إبتدائيا  المختصة  الجامعية  الهياكل  لدى  ي سلة 
 للجامعة. نظام الداخليّ لباو 
أو  ة  ذات صبغة رياضيّ   عدم ربط عتقات  -6 معترف بها،  هياكل غير  تّ مع  مع         تجميد عضويتهم  أعضاء 

 ة.دوليّ وطنيّة أو الأو شطبهم من الهياكل الرياضية ال
بكلّ   -7 الجامعة  و   إعتم  لنظامها  و  تراتيبهلتنقيح  ولا  المديرة  هيهتها  اللتركيبة  الأشخاص ر قائمة  أو  سميين 

 .   هم للتعاقد القانوني تجاه الغير ئالمؤهلين بامضا
ابالقيم  التقيد    -8 و بالأختق  للرياضة  الرياضية  النبيلة  الروح  بمبادئ  و  للجامعة  وبالمجلحميدة  الرياضيّة  لّة 

 . الدولية للسياّرات
يارات في رياضــة ينجمعيــة تهــدف إت تأطــير عمــل المشــارك  صــفة العضــو إت كــلّ تســند :  11الفصــل  تنظيمــه و  الســّ

 .تطويرهو 
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 رياضــةلخــدمات جليلــة  تمقــدّ  تية ال ــة إت الشخصــيات الرياضــيّ ويمكــن للمكتــب الجــامعي إســناد العضــوية الشــرفيّ 
 .السّيارات

، و يبقــى  ة عنهــاســحب صــفة العضــويّ بأو إحــدى الجمعيــات  نشــاط بتعليــقالجلســة العامــة  تخــت ّ  : 12الفصــل
إت ، مؤقتّــالتسليط عقوبة التعليق أو ســحب صــفة العضــوية عــن الجمعيــة بصورة إحتياطية      تالمكتب الجامعي مؤه

 ة .جلسة عامة عاديّ أوّل القرار من قبل لك لاحقا المصادقة على ذ أن تتم
 تفقد صفة العضوية بالجامعة : 

 .أشهرثتثة د هيهتها في ظرف دّ تجتالتي قدمت هيهتها المديرة استقالة جماعية و لم  الجمعية المستقيلة -1        
                        . ةة بصفة تلقائيّ الجمعية المنحلّ  -2

 . بمقتضى حكم قضائي ةالجمعية المنحلّ  - 3        
 . للجامعة بعد التنبيه عليها وفقا للتراتيب الداخلية  السنويّ  الانخراط د معلوم الجمعية التي لم تسدّ  -4
أن  شأنها قرار بالتجميد المؤقت من قبل المكتب الجامعي لخطأ جسيم ويجب  الجمعية التي صدر في  -5

 . تقرار التجميد المؤقت معلّ  يكون 
  ولا يتخذ قرار التجميد المؤقت إلا بعد دعوة الجمعية المعنية والاستماع إليها وتمكينها من وسائل الدفاع

 عضاء بالحقوق التالية:الجمعيات الأ تمتعت :13الفصل 
شــاركة في أعمــال الجلســة العامــة والإطــتع علــى جــدول الأعمــال و الاســتدعاء للجلســة العامــة في ا جــال     لما -1

  التصويت.و  ارسة حق 
 تقديم الإقتراحات المتعلقة بالنقاط موضوع جدول أعمال الجلسة العامة .  -2
 رسمي.لابواسطة هيكلها السّيارات إعتمها بأنشطة الجامعة التونسية لرياضة  -3
 الجامعة.و الأنشطة الرياضية المنظمة من قبل  تالمشاركة في المسابقا -4
 الجامعة. تيباتر  ارسة بقية الحقوق المترتبة عن النظام الأساسي أو  -5

لمزيــد  لجمعيــات الأعضــاءأو التزامــات أخــرى ل احقوق ــأن يضــيف الــداخلي للجامعــة لنظــام يمكــن ل : 14الفصــل 
 السّيارات. رياضةة المشرفة على تنظيم ة الدوليّ لهياكل الرياضيّ بابالجامعة و ك الجمعياّت لت عتقاتإحكام تنظيم  

 
،  هذا النظام الأساسي  يجب أن لا تتعارض مع    ،لتزاماتهابإقة بحقوق الجمعيات والأحكام الإضافية المتعلّ   كلّ 

النموذجيةومع   الدولية    ةالمعتمد  التراتيب  الجامعة  قبل  الدولية  لمجوبا  للسّيارات من  للجامعة  الرياضيّة  لّة 
 للسياّرات. 

 الثالثالعنــــوان 

 الهياكل الجامعية 
 :ياكل التالية اله: تضم الجامعة  15الفصل
 الجلسة العامة. -
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 الجامعي.المكتب  -

 هياكل التصرف. -

 فض النزاعات.التأديب و لجان   -

 العامــة  ة الجلســ الأوّل:البـاب                          

 الأوّل: أحكام عامّة:   مسالق
  .ة إنتخابية إستثنائيةجلسات عامو ة وجلسات عامة خارقة للعادة : تعقد الجامعة جلسات عامة عاديّ 16الفصل                
 بالتنسيق مع سلطة الإشراف. ،ول أعمالهااجدأماكنها و و هذه الجلسات العامة  تحدد مواعيد إنعقاد  

المباشــر  ة وأعضاء المكتــب الجــامعيجمعيّ  عن كلّ   ثل الجمعيات المنخرطة بحساب ةالجلسة العام: تضم ّ   17الفصل
 .  لمهامه

 .وليس لهم حقّ التصويت يدعى الأعضاء الشرفيون لأشغال الجلسة العامة بصفة متحظين
 دادة أو الــتي فقــدت صــفة العضــوية أو الــتي لم تكمــل الموســم الرياضــي الــذي ســبق إنعق ــم ــّلا يمكــن للجمعيــة المج

 .الجلسة العامة المشاركة في أشغالها

واحــد عنهــا يكــون وجــوبا رئيســا بواســطة  ثــل ل الجلســة العامــة غامنخرطــة تشــارك في أش ــل جمعيــة ك ــ: 18الفصــل 
و يجب  أن يدلي بتفويض قانوني  ضى و حامت جمعية أو نائب الرئيس أو كاتبا عاما أو رئيس لفرع الإختصاص لل

 .لختم الجمعية
 )تقييمية /إنتخابية( : الجلسة العامة العادية ني اثالقسم ال

 15ه إت الجمعيات المنخرطة قبل بدعوة من رئيس الجامعة توجّ التقييمية   العاديةّ  م الجلسة العامةأ: تلت  19الفصل
 ة العاديةأما بالنسبة للجلسة العامل.جدول الأعما ن الدعوة وجوباتضمّ وت ،من تاريخ انعقادها على الأقل  ما  و ي

يــوم علــى الأقــل مــن تاريــخ  30تلتأم بدعوة من رئيس الجامعة توجــه إت الجمعيــات المنخرطــة قبــل إنها  ف  الإنتخابية
 واسطة الصحافة.إنعقادها و تتضمن الدعوة وجوبا جدول الأعمال و تنشر ب

تتــوت المصــادقة كمــا   ،مراقبتهــاوتوجيهها و  ديد السياسة العامة للجامعةتح العاديةّ  العامة    تتوت الجلسة  :  02الفصل
  .بميةيتقوجلسة عامة وتنقسم إت جلسة عامة إنتخابية  ، النظام الداخلي للجامعة وتراتيبها العامة مشاريع على 
 . مرّة كلّ أربع سنواتالإنتخابية وجوبا  تعقد الجلسة العامة:  21الفصل 

 :لسة العامة الإنتخابيةالج تقوم:  22الفصل
 قبل المكتب الجامعي والمصادقة عليه. ر الأدبي المعروض منيبالإطتع على التقر  -1
ــأنه  -2 ــابات بشـ ــر مراقـــب الحسـ ــى تقريـ ــامعي وعلـ ــن قبـــل المكتـــب الجـ ــروض مـ ــالي المعـ ــر المـ ــى التقريـ بالإطـــتع علـ

 عليه. ةادقوالمص
 ل الأعمال.بجدو  بمناقشة المسائل المدرجة -3
 اء الخ ــ المســجلين بهيهــةبــين المــراقبين وجــوبا مــن  ويكــون  ،القادمــةالثتثــة للســنوات بتعيــين مراقــب للحســابات  -4

 للبتد التونسية.  المحاسبين
 ضبط معلوم الإنخراط السنوي.ب -5
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 للجامعة. اسيّ م أحكام النظام الأساحتر باالتقيّد  عم أو تنقيحهالداخلي للجامعة نظام بمراجعة ال -6
مؤقــّت، يصــدره المكتــب الجــامعي يراعــي فيــه أحكــام  داذ قــرار تجميــد عضــوية جمعيــة بنــاء علــى قــرار تجمي ــتخ ــبإ -7
 من هذا النظام الأساسيّ. 12لفقرة الأخيرة من الفصل ا
  من هذا النظام الأساسي. 9ل بالمصادقة على قبول عضوية جمعيّة جديدة طبقا لأحكام الفص -8
 .عند الإقتضاء لتفويت فيهابات أو في شراء العقاراي  بالترخ -9

 .امعي بعد إنتهاء الفترة النيابيةلمكتب الجاء اضأع بانتخاب -10
عــدا الســنة الــتي تعقــد فيهــا الجلســة العامــة كــلّ ســنة مــرّة  ة مي ــّي: تعقــد الجامعــة وجــوبا جلســة عامــة تق 32الفصــل
ــة العام ـــ.ةي ـــّالإنتخاب ــتحيات المن ميـــعبج  ةيمي ـــّيالتق ةوتقوم الجلسـ ــوص عليهـــا بالفص ـــالصـ ــذا النظـــام  22ل صـ مـــن هـ

 .10نقطة الا دعما  الأساسيّ  
نصــف الجمعيــات المنخرطــة مــن أكثــر قانونيــة إلا بحضــور  التقييميــة العاديّــةلا تكون أشغال الجلسة العامة  :  42الفصل
 (1+ %50) الأقل.على 
الجلسة الأوت بــدعوة مــن رئــيس  رفع بعد ساعة امة ثانية ة ععقد جلسنتكتمال النصاب القانوني م إدع  صورةوفي  
 ة مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين. ا شرعيّ ولاتهان مدكو وت ،الجامعة

تعقــد جلســة عامــة  ،(1+ %50) أما بالنسبة للجلسة العامة الإنتخابية في صــورة عــدم إكتمــال النصــاب القــانوني 
 ابية الأوت.قد الجسة الإنتخخ عريتايوما من  15ة في أجل لا يتجاوز يباإنتخ

برفــع الأيــدي وبأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضــرين و في عاديّــة لالعامــة في الجلســة اتتخــذ القــرارات  : 52الفصــل
  .ريّ سلا، إلاّ أنّ إنتخاب أعضاء المكتب الجامعيّ يتمّ وجوبا بالإقتراع صورة التساوي يرجح صوت الرئيس

 ارقة للعادة الخ   : الجلسة العامة ثالث القسم ال
بي المكتــب الجــامعي أو بطلــب كتــاطلــب مــن بي وقــت يمكن أن تعقد جلســة عامــة خارقــة للعــادة في أ:    62لفصال

  ات المنخرطة بغرض المداولة في المسائل التالية :الجمعي ( ⅔) ثلثيقبل ه إت المكتب الجامعي من موج
 .اصتصخالإى غاية من الأهمية لمصلحة رياضة لع تدابيرإتخاذ  -1
  .للجامعة اسيلنظام الأسمراجعة ا -2
 الجامعة. حلّ  -3
 ابية للمكتب الجامعية النيللمدّ  دح وضع -4

  لأوانها انتخابية سابقةإت جلسة عامّة  والدّعوةسحب الثقّة من المكتب الجامعي  -5
ومــا ي عشــر خمســةلمنخرطة قبــل ا اته إت الجمعيّ ن رئيس الجامعة توجّ ة موتنعقد الجلسة العامة الخارقة للعادة بدعو 
 لدعوة وجوبا جدول الأعمال.تتضمن اافة و حطة الصعلى الأقل من تاريخ إنعقادها وتنشر بواس

 ، الجمعيات المنخرطة على الأقل 2/3بحضورإلاّ تكون أشغال الجلسة العامة الخارقة للعادة قانونية  لا:   72الفصل
في أجــل لا يتعــدّى خمســة وة لجلســة عامــة ثانيــة رئيس الجامعة بالــدعالنصاب القانوني يقوم  كتمالإة عدم  صور وفي  

 . ة مهما كان عدد الأعضاء الحاضرينشرعيّ  اولاتهادون مكوت ما،عشر يو 
 ( أصوات الأعضاء الحاضرين. ⅔وفي كل الحالات لا تتخذ القرارات إلا بأغلبية  ثلثي )
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  الإستثنائيةالإنتخابيّة  عامة لسة الالج:   رابعسم القال
حصول شغور في  الةك  في حة وذلنمن الس في أيّ وقتإستثنائية  لجلسة عامة إنتخابيّة  لدعوة  يمكن ا:   82الفصل

مـــن هـــذا النظـــام   53و  52ين ذلـــك وفقـــا لمـــا نـــّ  عليـــه الفصـــلاق ثلـــث الأعضـــاء و ف ـــ يّ تركيبـــة المكتـــب الجـــامع
 الأساسيّ.  

النظــام الأساســيّ علــى هذا من  42و 19و 18و 17و 16الواردة بالفصول الأحكام  جميع قطبتن : 92الفصل 
 .ةثنائيتالإسة الجلسة العامة الإنتخابيّ 

 موعد الإنتخابات الموالية .ة نيابيّة للمكتب المنحلّ إت حين فتر ن ل المكتب الجامعيّ الجديد ما تبقّى مكمويست
 

 ي : المكتب الجامعـ الثاني البــاب 
 قسم الأوّل: المهام والصتحياّت  لا

يارات ضــةون رياؤ ش ــارة دوت إت ــيو   الجامعــة هو الهيهة التنفيذية التي تســيرّ  امعيالج كتبالم:    30فصللا بالــبتد  الســّ
 :  بالخصوص  ومن مشمولاته ، االتونسية وتنميته

لجامعـــات الهيهـــات الدوليـــة وا طبـــةمخاخـــوّل لـــه وتســـيير شـــؤونها وتنفيـــذ برالهـــا وهـــو الوحيـــد المإدارة الجامعـــة  - 1
  .معهاامل التعو المختصة   نبيةالأج
 بتونس. نظمة للقطاع الرياضيلمايّة يبتالتر و نونية النصوص القاتطبيق  احترامالسهر على  -2

 التراتيب الرياضيّة الدوليةّ المدرجة بالمجلّة الرياضيّة للجامعة الدولية للسياّرات.إحترام  لىع  السهر -3
 .لتمييز التي قد تشوب هذا النشاطرياضي ولكل مظاهر اكافة مظاهر العنف في النشاط الصدي لالت -4
  .هايقومتابعتها وضبطها وتوثكلها المختصة هيا و  ةامعالج يرتسيات ملف لّ ك دراسة   -5
الدوليـــة ة و بالتعـــاون مـــع الســـلط العموميـــة والهياكـــل الرياضـــية الوطني ـــ النـــدواتتنظـــيم الملتقيـــات والمـــؤتمرات و  -6

ين ســيرّ الم وذلــك بهــدف تكــوينذات العتقــة،  الإطارات والجمعيــاتالمختصة في تكوين   والمعاهد الوطنية والأجنبية
  .اهم فنياّ وإداريّا وعلمياّمستو ين وتحستأهيلهم يّين، ووالمدربّين والرسملحكّام وا
 تنمية الموارد الماليّة للجامعة وإحكام التصرّف فيها. -7
 .نفيذهات  الشبان ومتابعةوتكوين الرياضيين الاختصاص مج لتنميةبراضبط  -8
 ت.للمباريات والمنافساإعداد رزنامة عامة  -9

بعــة الدائمــة  لهــذه العمليــة بالتنســيق مــع الســلط تاوالمبعــة لإختصــاص الجامعــة آت الرياضــية التاة المنش ــمعاين ــ -10
 طات. رابالجهوية والمحلية . ويمكن إسناد هذه المهمة إت ال

 الأصناف.تلف في مخ وإدارة شؤونهاإعداد المنتخبات الوطنية  -11
 .يينيين والجهو تعيين المدربين الوطن -12
 .الي المالفني والإداري و  اهفوتصرّ الرابطات ط شاقبة نمرا -13
 .عةمالأحكام هذا النظام الأساسيّ ولمقتضيات النظام الداخليّ للجالسلطة التأديبية طبقا   ارسة -14
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 يتــوت  ،لجــان جامعيــةإت و جهويــة و  إت رابطات وطنيةأعته المشار إليها هامه ض المكتب الجامعي جانبا من ميفوّ و 
يجيّة النهــوض بالرياضــة في إختصاصــه وتكــوين الشــباّن اتإســتر ، كــي يتفــراّ لمتابعــة يــد عــددها ومهامهــاها وتحدإحــداث

ال لرياضــي في ل ــلنشــاط ان ســير اس ــّظر في كل ما مــن شــأنه أن   النلتفكير والتخطيط والتكوين و وا  وتأهيل الفنيّين
 تلــفمخ فينتخبــات الوطنيــة ين والنهــوض بالموالمســيير م كــالحوابين ر مناهج التكوين والإحاطة بالمــدر وّ إختصاصه ويط 

المتعلــق  1995فيفــري  6المــؤرخ في  1995لســنة  11صــناف وذلــك طبقــا لأحكــام القــانون الأساســي عــدد الأ
 .20و 19و 18الرياضية وخاصة في فصوله  اكلبالهي
 .عملها وطرق اومهامه للجامعة تركيبة الرابطات واللجان الجامعيةداخليّ نظام الدد ال  و 

علــى  الاختصــاصد ال امج الخاصة بتحضيرات المنتخبــات وتنميــة عقو اد بإعديقوم المكتب الجامعي :   13  الفصل
 ف للمصادقة .شراأربع سنوات وعرضه على سلطة الإ امتداد
ه عليف ر ي تشلذا الاختصاصت الرياضية المستهدفة في امج مع الجمعيابإبرام عقود بر عيّ المكتب الجامقوم  يكما  

 المرتقبة. دافلأهالعقود برنامج العمل واضبط تلك وتعة، لجاما
ة وســيلة ي ــّه بأج ــّتو ، بــدعوة مــن رئيســهعلــى الأقــل  شــهر ة كــلّ : يجتمع المكتــب الجــامعي بصــفة دوريــة مــرّ   23الفصل

 حينا.جتماع وة للإعالد وزيج الكلّي في حالة التأكّد و  ،ثة أيّام على الأقلّ بل موعد الجلسة بثتتترك أثرا كتابياّ ق
 ونيّة إلاّ إذا حضرتها أغلبيّة الأعضاء. قانيّ ولا تكون مداولات المكتب الجامع

صــوات يكــون وعنــد تســاوي الأ ،الأعضــاء الحاضــرينات أصــو بأغلبيــة  قراراته بعــد المداولــةالمكتب الجامعيّ  خذ  تّ يو 
 حا. ئيس مرجّ الر  صوت

 ك.لذلاسة المسائل الطارئة كلما دعت الحاجة يسه لدر من رئ بدعوة و يمكن أن يجتمع المكتب الجامعي كذلك
  ضــى مــن جميــع الأعضــاء محاضــر الجلســات يكــون مرقمــا ومؤرخــا والجــامعي بــدفتر  قــرارات المكتــب وتــدرك كــلّ 

 ضاء الغائبين بعذر وأسماء المتغيبّين دون عذر.اضرين وأسماء الأعوينّ  على أسماء الأعضاء الح ،اضرينالح
 .الجلسات لسلطة الإشراف محاضر  نئر مانظ  جّهوتو 

 . لكاتب العام في أعمال المكتب الجامعي دون التمتّع بحق التصويتك اشار : ي 33الفصل 
 552دة بالأمر عدد والصتحيات المحدّ  قمال المكتب الجامعي وله كافة الحقو أع ويشارك المدير الفني للجامعة في

 دارات فنية رياضية.حداث إعلق بإتالم 1977جوان  20المؤرخ في  1977سنة ل
الجامعيـّـة لانيـّـة ولا يجــوز لهــم الحصــول وأعضــاء الرابطــات واللجــان لمكتــب الجــامعيّ ء اعضــاخدمات أ  :34الفصل  

امتهم وبعــض المصــاريف وإق ــ ضــهم عــن نفقــات ســفرهمفــآت مــن أيّ نــوع، علــى أنّــه يمكــن تعويمكاعلى مرتبّــات أو 
 .ليهمة إكولوالمهام المو  ل في نطاق أنشطة الجامعةات تدخبمهمّ  مقيامه الأخرى الإضطراريةّ أثناء

 
 المكتب الجامعي تركيبة  : الثاني القسم  

 خــتل   مانتخــابهيقــع  علــى الأقــل ةنهم إمــرأبي ــ مــن اءعض ــأ( 6) ســتةالمكتــب الجــامعي مــن يتركــب : 53 الفصــل 
 ..عامة الجلسة ال
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 ظــامبإعتماد نوبإقتراع سري في دورة واحدة سنوات  أربع  ي لمدةيقع إنتخاب أعضاء المكتب الجامع  :63الفصل  
 قائمات المغلقة.ال

  ت.اباالقائمة التي تتحصل على أك  عدد من الأصوات هي القائمة الفائزة بالإنتخوتعت  
ين أو أكثــر تعــاد الإنتخــابات بصــفة فوريــة ب ــبين قــائمتين لأصوات المصرح بها وفي صورة حصول التساوي في عدد ا

 دون سواها.في المرتبة الأوت ية المتساو ئمات االق

ــة إت حــين الــتمكن مــن ة تصــور وفي  واصــل التســاوي في عــدد الأصــوات المصــرح بهــا تعــاد الإنتخــابات بصــفة فوري
 لقائمتين. االفصل بين

  وإحتسابها. صوات الناخبينطريقة توزيع أامعة ويضبط النظام الداخلي للج

 
 

 : ةلتاليهام اوفق المالجامعيّ  المكتب اخلد طع الخط يتمّ توزي:  37الفصل 
 لقائمة الفائزة في الإنتخابات. ويكون رئيس ا امعةلجا سرئي -
 نائب رئيس -
 أمين مال -
 ضيةرياعضو و رئيس اللجنة ال -
 و العتقة مع وكتء السيارات  نونيةالشؤون القا و وريةالمر لجنة الستمة عضو و رئيس  -
 البيهةو السياحة و النسائية لرياضة وير اط لجنة ت عضو و رئيس -

 
لمســؤولياّت بالإتفــاق بــين  أعضــاء المكتــب الجــامعي ، وعنــد التعــذّر تجــرى إنتخــابات داخليـّـة بــين جميــع ا  عوزي ــويتم ت

ر، هام الــتّي ينشــأ حولهــا تنــافس بــين عضــوين أو أكث ــالجامعة، لتوزيع المء المكتب الجامعيّ يشرف عليها رئيس  عضاأ
ل علــى أكــ   المقــترعة ط ــّلخا تســندو  ح المتحصــّ الأصــوات، وعنــد التســاوي يــرجّح صــوت  مــن عــددبشــأنها للمترشــّ

 الرئيس.
توزيــع ت إعــادة لنظــام الــداخلي للجامعــة حــالاط اذا النظــام الأساســي ، يضــبمــن ه ــ 53لفصــل مع مراعاة أحكــام ا

 ة أومصلحة الجامعة ذلك.الضرور  إقتضت ة  إذاتل نفس الفترة النيابيوالإجراءات المتبعة لذلك خ سؤولياّت الم
ة رياضــيّة أو رابطــة تتبــع  نك ــ يملا : 38الفصــل  ــّ الجمــع بــين عضــويةّ المكتــب الجــامعيّ وبــين مســؤوليّة تســيير بجمعي
 الجامعة.

ة فــإنّ كــلّ عضــو جــامعيّ تكــون لــه مســؤوليّة بجمعي ــّ ،يّ ويةّ المكتــب الجــامعالتصريح بنتائج الإنتخابات لعض ــد  جرّ وبم
 .من تلك الجمعيّة أو الرابطة ار فو  يلتزم بتقديم استقالته ،لجامعةاتتبع رابطة  ة أويّ رياض

 
 شروط الترشح لعضوية المكتب الجامعي  : الثالثالقسم  

 ه الشروط التالية :فير ة واحدة أن تتوفّ ضوية المكتب الجامعي ضمن قائملع ح شّ تر م لكلّ  : 39الفصل
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 الجنسية. أن يكون تونسيّ  -1
 قائمة المترشح ضمنها.ال داعريخ إيعاما على الأقل في تا ( 23) ينعشر و  ثةثته نيبلغ سأن  -2

ن مؤسّســة تعلــيم عــال ر م ــســنتين مــن التعلــيم العــالي بنجــاح علــى أقــل تقــدي  الباكــالوريا مــع  أن يكون قد أت  -3
ة أو خاص ــّ ــّ ئــب س و نايط الــرئ)بالنســبة لخط ــ يــب القانونيــة الجــاري بهــا العمــلالتراتا حســب ة مصــادق عليه ــعمومي

ســنتين مــن التعلــيم  مــعباكــالوريا بنجــاح ال إما أن يكــون قــد أت  :عضاءلأاقي أما بالنسبة لبا  .  ئيس و أمين المال(الر 
ة مص ــمؤ   العالي بنجاح على أقل تقدير من يــب القانونيــة اتتر ادق عليهــا حســب السّســة تعلــيم عــال عموميـّـة أو خاصــّ

   ثقةعلى الأقل في التسيير الرياضي مو  ات سنو  3  مع يار باكالو أت  بنجاح ال أوالجاري بها العمل 

 والسياسية . بحقوقه المدنيةأن يكون نقي السوابق العدلية ومتمتعا   -4

رياضــي أو يقــاف عــن النشــاط البالإخــتل بالأخــتق الرياضــية أو بالإ قل ــّقد تعرض لعقوبــة تتع  أن لا يكون  -5
 تونس.اط الرياضي بنشمة للالمنظ  قوانينل طبقا للعن عضوية مكتب جامعي بقرار معلّ 

 .  او الرابطات او الجمعيات نشاط رياضي تنظمّه الجامعة في قابق سكسائأن لا ينخرط   -6

ويجــوز  .بــنفس الجامعــة  ليــةفترات نيابيــة متتا ثتثلأكثر من عي جامضطتع بخطة عضو لا يجوز الإ : 04الفصل  
باشــرة الفــترة فــترة النيابيــة الــتي تلــي م ترشــحه للدة تقــديم اليــة إع ــى ثــتث فــترات نيابيــة متتاقض ــّلكــل عضــو جــامعي 

 لنيابية التي لا  ق له الترشح ختلها.ا
   للإنتخابات القائمات المترشحة شروط تقديم :الرابعالقسم  

على    ةينهم وجوبا امرأص يكون من باشخأ  ستةة من  تكون مؤلفّشّحة أن  يتعيّن على كلّ قائمة متر   :  14  فصللا
 ورة بيان رئيس القائمة، وتسمّى كلّ قائمة بإسم رئيسها. ضر  ع م ، قلالأ
 ولا يجوز للشخ  الواحد أن يترشّح في أكثر من قائمة واحدة.   

كلّ تكون  ات الترشّح، و تقديم ملفّ   ليه عندتنّ  ع ،ون محتّ لمخابرتهااحدا ليك و عنواناكلّ قائمة تختار   :24الفصل 
 نها، ويتضمّن كلّ ملفّ الوثائق التالية:شّح ضمعضو متر  عن كلّ مرفقة بملفات شخصيّة ئمة قا
 .شخصياّ مطلب في الترشح بإسم رئيس الجامعة يكون  ضى من المترشّح -1
 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -2

 3ة عدد بطاق -3

ها للأصل من الشهادة الجامعيّة  نسخة مشهود بمطابقت:  بالنسبة لخطط الرئيس و نائب الرئيس و أمين المال -4
مؤسّسة تعليم عال عموميّة أو خاصّة مصادق عليها حسب التراتيب القانونية الجاري بها    المطلوبة مسلمّة من 

الأعضاءباأما    العمل  لباقي  مشهود    إما :  لنسبة  للأبمنسخة  المطلوبة  طابقتها  الجامعيّة  الشهادة  من  صل 
ة أو خاصّة مصادق عليها حسب التراتيب القانونية الجاري بها العمل  مسلمّة من مؤسّسة تعليم عال عموميّ 

سنوات و تكون أساسا  03لمدة لا تقل عن  الرياضى شهادة الباكالوريا و شهادة تثبت الخ ة في التسيير  أو
 .  مختومةل الرياضي و ادي أو الهيكن ضاة من رئيس ال
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أعضائ جميع  بملّفات  المرفقة  القائمة  إيداع  التوقيت  ويقع  ختل  الجامعة  بكتابة  وجوبا  بإعتنات ها  المحدد 
الوسائط   الوثائق  ضى ومختوم من الجامعة وينّ  على عدد    في، مقابل كشف  الترشح ع  الصحف وبقية 
 بالجامعة.  طالتضمين وتاريخ الإيداع بمكتب الضب

أياّ   :34لفصل  ا عشرة  الجامعة  بكتابة  القائمات  وإيداع  الترشحات  دون  يغلق باب  العامة  الجلسة  موعد  قبل  م 
 الجلسة.تلك إحتساب يوم إنعقاد 

الإنتخابيّة والدعوة لحضورها المعلن عنه بوسائل الإعتم العامة  يتضمّن الإعتم بتاريخ الجلسة  أن  تاريخ    ،ويجب 
 حات. شّ غلق باب التر 

لكل    :44لفصل  ا أن  يمكن  الجامعة  بكتابة  ملفّها  إيداع  تّ  التي  بالقائمة  يراها ضروريةّ  عضو  وثيقة  أيةّ  يضيف 
 . ، ومقابل كشف جديد للوثائق  ضى ومختوم من الجامعةالترشّحاتغلق باب بالملفّ وذلك قبل 

صورة إستقالة العضو    بعضو آخر في  ةكما يجوز ختل فترة تقديم الترشحات تغيير ملف أيّ شخ  عضو بالقائم
 سباب قانونيّة أو شخصيّة.الأوّل أو تراجعه عن الترشّح أو تعذّر ترشّحه لأ 

فإنّ تغيير عضو مترشّح بمترشّح جديد    ،وفيما عدا حالة الوفاة أوالعجز البدنيّ الكليّ الثابت بموجب شهادة طبيّة
ا بكتب صريح معرّف عليه بالإمضاء لدى  أن يكون مرفق  ينبغي،    آجال تقديم الترشحاتوداخل    ضمن القائمة  

 ح الأوّل إت عدوله عن الترشّح أو استقالته من القائمة التي ترشّح ضمنها.السلط المختصّة يشير فيه المترشّ 
يجوز لكل من إنسحب من قائمة بعد إيداع ملفّها بكتابة الجامعة، أن يعيد الترشّح ضمن قائمة  لا     : 54الفصل  
 نت آجال تقديم الترشّحات مازالت مفتوحة.    نافسة ولو كامأخرى 

نقضاء  غلق باب الترشّحات بإات على تركيبة القائمة أو إضافة أيةّ وثائق أو إثباتات بعد  لا يجوز إدخال أيةّ تغيير 
 أجل إيداع القائمات بكتابة الجامعة. 

 بعد غلق باب الترشحات. سحب للترشح ت تقديمه  كلويعت  لاغيا  
 . رفضهاح يقع التصريح ب قائمة يثبت أنّ أحد أعضائها لا تتوفّر فيه الشروط القانونيّة للترشّ كلّ   : 64لفصل ا

ت العملية الانتخابية وفقا  على جميع لرياسية للسّيارات لجنة للإشراف  امعة التّونتحدث صلب الج  46.1الفصل  
 ها. المتعارف علي والشّفافية النّزاهة لمعايير طبيقاتو ذا النّظام الأساسي الصلة المنصوص عليها به لأحكام ذات

المستقلة   • اللّجنة  يقع    03تخابات من  نلتتتكوّن  للعادة من  م  انتخابهأعضاء  ختل جلسة عامّة خارقة 
 تالية. ط الفيهم الشّرو وفّر  الأشخاص الذّين تت

 ما. ادلهقوق أو ما يع للرّئيس يتعين أن يكون متحصّت على الأستاذية أو الإجازة في الحبالنّسبة  •

بالنّس • ا خرين  يتعيّن  للعضوين  لاأبة  التعل   ن  مستواهما  العالي  يمي  يقلّ  التّعليم  من  الأوت  المرحلة  عن 
 ( أو ما يعادلها. 2)باكالوريا+ 

وزارة الرّياضة كما لا يمكن أن يكونوا أعضاء  إدارية داخل    من الأعضاء  ارسة أي وظيفةيجوز لأي  لا   •
د  أو أح  ،التّحكيم  لتّدريب، أواقطاع  أو    ،بالجامعةاء بالنّوادي المنخرطة  أعضو  أامعي  ب الجسابقين بالمكت

 أو احتمالية تضارب المصالح. حد المناصب أو هناك خطر أفراد أسرة المترشحين لشغل أ
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للشروط المنصوص المستقلّة لتنتخابات طبقا  اللجنة  التّرشّحات لعضوية  لفتح باب  ها علي  تصدر الجامعة بتغا 
 وائم. ظام القالتّرشح على ن ويكون ا أيام من تاريخ إصدار البت 15لمدة   وذلكأعته 

  .التي حصلت على أك  عدد من الأصواتتفوز القائمة 
د الفرز و في صورة التّساوي مرة أخرى ترجح الكفة قتراع مباشرة بعيقع إعادة الاو في صورة تساوي الأصوات  

 .لأك  سناها االتّي يكون رئيسللقائمة  
بكت  نقضاء ا:  بمجرّد  74الفصل   القائمات  وإيداع  الترشّحات  تقديم  الجامعة،  أجل  العامة كافابة  الكتابة    ة تحيل 
تتخذ الجامعة مقرا لهالل   الملفات التي  تنظر  لجنة المستقلة للإنتخابات  فورا في ملفّات المترشّحين حسب كلّ   و 
 . قائمة

قرارا معلّت، في قبول كلّ قائمة لخوض    وتصدر قائمة،   حسب كلّ حينش ملفّات المترّ ت فورا في بالتثّبتتكفل اللجنة  
ثتثة  أجل لا يتعدى    في  وذلك أو أكثر من أعضائها،  أو رفضها لعدم توفّر الشّروط القانونية في واحد    تلانتخاباا

 . انقضاء أجل تقديم التّرشّحاتأيّام من تاريخ 

إت جميع القائمات المترشّحة حسب  لّجنة  لة و الممضاة من رئيس اللقرارات المعلّ اللجنة إبتا جميع تلك ا  وتتوت 
حد لكلّ قائمة، و ذلك في أجل لا يتعدّى ثماني و أربعين  ختارة لكلّ واحد منها، بموجب مكتوب وااوين المنالع

 تاريخ صدور القرارات.ساعة من 
القائمة ل: يجوز  48الفصل   الطعن في   رئيس  برفضها  المكتب   المصرّح  للتحكيم   الوطنية  يهةالهلدى    الجامعيّ   قرار 
 الرياضي. 

الجامعي القاضي بقبول قائمة حسب نفس    نافسة الأخرى الطعن في قرار المكتبئمات المالق يجوز لرؤساء ا  كما
 الإجراءات التحكيميّة المشار إليها أعته.

 : رئيس الجامعة  الخامس القسم  

القضــائيّةّة الســلط العموميــة و كــلّ ولــدى  جامعــة لــدى الغــير القــانوني للل هــو الممث ــرئــيس الجامعــة  : 49الفصــل
 لجامعة.وهو الناطق الرسميّ لنية والدولية ضية الوطالهياكل الرياو 

 بالإضافة إت ذلك فإنّ من مهام رئيس الجامعة: 
 المكتب الجامعي.إجتماعات رئاسة الجلسة العامة و  -1
 الجامعي. امة والمكتبلعالسهر على تطبيق مقررات الجلسة ا -2
 الإذن بالصرف. -3
 الوثائق التي تلزم الجامعة ماليا. لّ على ك  هلتوقيع مع أمين مال الجامعة أو نائبا -4
 تعيين من يتوت التنسيق مع وسائل الإعتم . -5

ــة :05الفصـــل  ــرئيس الجامعـ ــن لـ ــراف أو إت اله ،يمكـ ــلطة الإشـ ة إت سـ ــّ ــاء المراســـتت الموجهـ ــدا إمضـ ــا عـ ــل يفيمـ اكـ
ن يفوّض، بمقتضى توكيل كتابي، جامعة، ألة الدوليّة والإقليميّة وكذلك الأذون بالصرف والتعهّدات الماليّة لالرياضيّ 
الأخــرى لأحـــد أعضــاء المكتـــب الجــامعي أو لأحــد الأعـــوان العــاملين بالجامعـــة وذلــك تحـــت  اتهمــن صـــتحيّ  اجانب ــ

 مسؤوليتّه القانونيّة.
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 القيام بمهامه لأسباب ظرفيّة يتوت نائب الرئيس تعويضه في ذلك. تعذّر عليه أو رئيس الجامعةوإذا تغيب 
 لمكتب الجامعـي باوحالة الشغور فقـدان العضويـة :  السادسم  سالق

 :يفقد صفة العضوية بالمكتب الجامعي  : 15الفصل
 .ضبط الجامعةب ومسجل بمكتبمكتوب ثابت التاريخ  إت المكتب الجامعيّ  ستقالتهام عضو قدّ  كلّ   -1
 لهياكـل الرياضية.تعلـق بامن القانـون الأساسـي الم 21لنشاطه طبقا للفصل  عضو وضع حدّ  كلّ   -2
من  38ختفا لأحكام الفصل  نفس الجامعةعلى مسؤوليتّه في رابطة أو جمعيّة رياضيّة تابعة لحافظ كل عضو   -3

 .هذا النظام الأساسي
 اترّ م ــثمــاني ات متتاليــة أو مـــرّ أربــع المكتب الجامعـــي  عاتاجتماحضور  عن دون عذر شرعيّ  بتغيّ  عضو  كلّ   -4

 .واحدياضي ل موسم ر متباعدة خت
بأغلبيــّة أعضــائه في إنهــاء عضــويةّ المعــنّي بالأمــر، ولا  أعــته، قــرارا 4و 3عــدد لتين في الحــاذ المكتــب الجــامعي خ ــويتّ 

 شراف. لإيصبح القرار نافذا إلاّ بعد المصادقة عليه من سلطة ا

  صل الشغور في المكتب الجامعي بإحدى الصور التالية: : 25 لالفص
 البدنيّ.جز العأو  ةاالوف -1
 البتد التونسيّة. اركتغيير الإقامة خ -2
 الإضطتع بمهمّة سياسيّة أو إداريةّ تتعارض مع عضويتّه بالمكتب الجامعي. -3
 ن الحقوق المدنيّة او السياسيّة.افقد -4
 أعته. 51العضويةّ بالمكتب الجامعي طبقا للفصل إنهاء  في قرار جامعيّ  ورصد -5

 طالما لم يشمل الشغور أكثر من ثلث أعضائه.يّة لمكتب الجامعي نشاطه بصفة طبيعا يواصل :35الفصل 
يّ عنــد سر ويتوتّ المكتب الجامعي توزيع الخطط الشاغرة على الأعضاء المباشرين بالتوافق بينهم أو بالإقتراع ال

 تضاء.الإق
ئــب الــرئيس، وعنــد التعــذّر تجــرى امعــة لناوإذا شمــل الشــغور رئــيس الجامعــة، يســند المكتــب الجــامعيّ رئاســة الج

 ابات داخلية بين جميع الأعضاء المباشرين لإنتخاب رئيس للجامعة.إنتخ
ليــة بــين نتخــابات داخإ ويسند المكتب الجامعي لأحد الأعضاء المتبقين خطة نائب للــرئيس وعنــد التعــذر تجــرى

   جميع الأعضاء المباشرين لإنتخاب رئيس للجامعة.
 28وة لجلســة عامــة إنتخابيـّـة طبــق أحكــام الفصــل الــدعتقــع الجــامعيّ لث أعضاء المكتب الشغور ث  وإذا تجاوز

 .ا النظام الأساسيّ ذمن ه
 

 هياكل التصرف:  الرابعالباب 
 القسم الأول : الإدارة الفنية

نشاط  اد برامجدعبإالأعمال الرامية للنهوض بالاختصاص ولّ الفنية الوطنية القيام بك وت الإدارةتت:  45  الفصل
 .لسهر على حسن تنفيذهاباضبط ميزانياتها و بو وية المنتخبات الوطنية والجه
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ةّ الإدارة ال يــرأس ــّ ــتم تعيينــه مــن قبــل ســلطة الاشــراف باقــتراح مــن الجامعــة و  مــدير فــني وطــني  فني مهامــه  سيمــار  ي
 للقوانين  والتراتيب الجاري بها العمل.طبقا ياته صتحو 

كل موسم رياضــي برنالــا عامــا،  ستهلّ  ف عند مشرام لسلطة الإن يقدّ مطالب بأ وطنيالفني ال ديرالم :  55  الفصل
 .عند انتهاء كل موسم رياضية أشهر يشفعه بتقرير سنويّ شامل ثتثنشاط كلّ كما انه مطالب بتقديم تقرير 

م لــه برنالــا ســنويّا ، وتقــدّ يــةنهياكل إستشارية فنية وطفي مهامه ساعد المدير الفني الوطني تيمكن أن  :    65  الفصل
، كما أنها مطالبة بتقديم تقرير فني حول أنشطتها السنوية عند نهاية كل موسم رياضي ة حول أنشطتهاهريّ وبرامج ش

 شراف.سلطة الإلى عو لى المكتب الجامعي عإت المدير الفني لإحالته 
في  ت الخاصــة بالشــبان وعــدم الترخــي كاديميــالأ: تتوت الإدارة الفنية مراقبــة نشــاط ســائر المــدارس وا  75الفصل  

يـــة المعـــترف بهـــا. كمـــا  ـــترم إجـــراءات فنّ نشـــاطها إلا في نطـــاق كـــراس شـــروط  ـــترم القواعـــد التربويـــة والصـــحية وال
 طفال و الشبان على جميع المستويات. فظ حقوق الأو  الإنتداب والإحاطة والتكوين والتأمين 

 ة : مالعا  :  الكتابة الثاني القسم  
ســلطة  مــع تعيينــه بالتنســيقا كاتــب عــام قــار يــتم لإداري للجامعة ويســيرهكل الكتابة العامة هي الهيا:   58  لالفص

 الإشراف.
 يتوتّ الكاتب العام بالخصوص المهام التالية:: 59 الفصل
   والتصرّف في ملفّاتهم المهنيّة. العاملين بالجامعة والرابطات لأعوان على اف الإشرا -1
رات النصــوص والمناشــير والمــذكّ لّ اف ومتابعــة تطبيــق ك ــلإشــر ســلطة ابــين ين المكتــب الجــامعي و لتنســيق ب ــا -2

 .الإشراف الصادرة عن وزارة 
في ا جــال وحســب ضــر الجلســات اتوجيه المراســتت والملفــات ومحالإشراف على مكتب ضبط الجامعة و   -3

 التراتيب المحددة من قبل الوزارة المكلفة بالرياضة.
 وا بلجنة جامعية أو برابطة.ن عض: لا يمكن للكاتب العام أن يكو  06 لفصلا

 يضبطها النظام الداخليّ للجامعة.  اعد الكاتب العام في مهامه إطارات و ختيا تسييريس
 .والأرشيف  والتصرف فيهما رة للتوثيقبية خلية قاجو دث بالكتابة العامة وبصفة و تح 

 
 ة ي: اللجان الجامعالثالثالقسم  

ويرأســها  تسيير أعمال الجامعةة المكتب الجامعيّ في تتوت مساعدعة املجاخل اتحدث لجان جامعيّة د:    16  الفصل
 أعضاء من المكتب الجامعيّ.

 ا.بتها ومهامهكييضبط النظام الداخليّ للجامعة عدد هذه اللجان وتر 
 : الرابطات الرابعقسم  ال

ا جانبــا مــن وض له ــف ــي الجهــويو  الــوطنيعلــى المســتوى  أو أكثــر ةرابط ــمكتــب الجــامعيّ إحــداث :  لل26 الفصــل
 من هذا النظام الأساسي. 30ا جاء بالفصل مك   صتحياته
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بتنفيــذ بــرامج تعلقــة خاصــة لمتسهر الرابطة على تحقيق الأهداف المقررة مــن قبــل المكتــب الجــامعي وا  :  63  الفصل
يين ســتو لــى المســابقات الرياضــيّة علــى الملإشــراف عاو  وجــدت إن تنميــة الاختصــاص والعنايــة بالمنتخبــات الجهويــة 

 . الوطنّي أوالجهويّ 
 .المحدّد في قرار إحداثهاأو الفني  الترابي مرجع نظرها بالرجوع إت تجاه الجمعياّت إختصاصها  ةوتمارس الرابط 

المحليــة لجهويــة و ابطات الوطنية والجهوية قبل مفتتح كل موسم رياضي وبالتعاون مع السلط تتوت الرا  :  46الفصل  
 لتابعة لإختصاصاتها ومتابعة هذه العملية طيلة الموسم الرياضي.ية االمنشآت الرياض معاينة

  .النزاعات : الـتأديب وفضّ  الخامس الباب 
 حكام عامة: القسم الأوّل: أ

مــع درجتــين  ىة صــتحياّتها في مــادّة التأديــب وفــضّ النزاعــات وفقــا لمبــدإ التقاضــي عل ــارس الجامع ــتم ــ  :56الفصــل 
 إت الأطراف المعنية بالأمر تكريسا لمبدإ المواجهة.ماع بعد الإست ،ضمان حقّ الدفاع

ة أو الر    :66الفصل   لمكتــب أمــام ا ،طــاتابيقع الطعن في القرارات الصادرة إبتدائياّ عــن اللجــان الجامعيـّـة المختصــّ
 نهائيّ في النزاع.صدار قرار الجامعيّ الذّي ينتصب لإ

  الرياضي.لتحكيم ل الوطنية الهيهةمام أالجامعيّ قابت للطعن  ر المكتباويبقى قر 
: ينظر المكتب الجامعيّ نهائيـّـا في جميــع الطعــون المرفوعــة ضــدّ القــرارات الإبتدائيــة الصــادرة عــن إحــدى 76الفصل  
 الرابطات حسب الإختصاص الحكميّ لكلّ واحد منها.عن  وألجامعيّة ا اللجان 

وتأهيــل الرياضــيّين و الرابطــات المتعلّقــة بتنظــيم المســابقات أصّة خذها اللجان الجامعيّة المختالتّي تتّ   وتعت  القرارات
 قرارات إبتدائيّة الدرجة قابلة للطعن أمام المكتب الجامعيّ.   وتسليم الإجازات، 

له النظر إبتدائياّ عيّ سبق مأيّ عضو جاالمنتصب للنظر نهائياّ في الطعون، المكتب الجامعيّ  اولات  يشارك في مد ولا
 .لفّ في نفس الم

 وسماع دفوعه. ،ولا يصدر المكتب الجامعيّ قراره إلاّ بعد إستدعاء الطاعن وإستدعاء المطعون ضدّه عند الإقتضاء
 في بحضور أغلبيّة أعضائه، ويتّخذ قراره النهائيّ بأغلبيّة الأصوات و قانونيّة إلاّ  ولا تكون مداولات المكتب الجامعيّ 

 ا.لتساوي يكون صوت الرئيس مرجّحصورة ا
و إســتهنافياّ لا يوقــف النظــر في أ: تخلّف أحد أطراف النزاع عن الحضور أمــام المجلــس المنتصــب إبتــدائياّ 68فصل  لا

  له.ونيّ الملفّ طالما تّ توجيه إستدعاء قان
  .والإعتم بها نزاعاتتّ في البالتأديبيّة أو ال ط النظام الداخليّ آجال الإستدعاء وإصدار القراراتويضب

مرجــع النظــر الحكمــيّ وتركيبــة اللجــان الجامعيـّـة والرابطــات ســواء في ضبط النظــام الــداخليّ للجامعــة ي:  69لفصل  ا
الإجــراءات المتبّعــة مــن قبــل اللجنــة الجامعيـّـة خليّ النظــام الــداط مادّة التأديب أو في مادة فضّ النزاعات، كما يضب

نزاعــات وكــذلك إجــراءات الطعــن في القــرارات الإبتدائيـّـة لأو اإبتدائياّ في مــادّة التأديــب  ة بالنظرأو الرابطة المختصّ 
 وإجراءات تعهّد المكتب الجامعيّ بالنظر نهائياّ في المسألة.

 بيّة:ادّة التأديلمالقسم الثاني: الإختصاص في ا
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اق ســائقي الســبو  نظمــين مو  ضــيّة عيــّات ريامــن جمســلطتها التأديبيــّة علــى منظوريهــا  تمــارس الجامعــة :07 الفصــل
ام ورسميــّين، حو  ة لاســطة لجبو كــّ ــّ د بالنظــر إبتــدائياّ في تســليط العقــوبات المســتوجبة لتأديــبنــة جامعي في المــادّة  تتعهــّ

 .التأديبيّة
 .على أقصى تقدير الأسبوع الموالي للواقعة في غضون يبيّ ويصدر القرار التأد

 
  الإبتدائيّ إت الرابطة.أديبيّ يفوّض جانبا من الإختصاص الت امعيّ أن يمكن للمكتب الج: 71الفصل 

 يضبط النظام الداخليّ للجامعة قائمة المخالفات المستوجبة للعقاب، وسلّم العقوبات.
 

 عات:ة فضّ النزادّ : الإختصاص في ما الثالث القسم  
ــة للنزاعــاتبالجتحــدث  : 27الفصــل   اعــاتفي النز إبتــدائياّ ّ  بالنّظــر تتخ ــو معي ايرأســها عضــو ج ــ امعــة لجنــة مركزي

أو ســائقي الســباق أو ب نظمــين سواء في عتقتها بعضها ببعض أو في عتقتهــا بالمالرياضيّة التي تنشأ بين الجمعياّت 
 في عتقة هؤلاء بالجامعة.

بعــض النزاعــات وفقــا  ائياّ فيدبصــتحيّة النّظــر إبت ــة ة أو الجهوي ــّضية أن تعهد إت الرابطة الوطنيّ لجامعة الريال  ويمكن
التنصـــي  عليـــه بالنظـــام الـــداخليّ  في حالـــةمـــن صـــتحياّت مســـندة للرابطـــة في قـــرار إحـــداثها، أو  ضـــبطهلمـــا يـــتمّ 
 للجامعة.

أو         دون حضــور العضــو ب كهيأة إســتهناف صي الذي ينتمعويتم الطعن في قرارات اللجنة لدى المكتب الجا
 لجنة المركزية للنزاعات.أعمال ال الأعضاء الذين شاركوا في

 التعهّد التلقائيّ للمكتب الجامعيّ:  : ابع  ر الم  القس
حــترام با في إطــار مشــمولاته المرتبطــةإستثناء من مبدإ التقاضي على درجتــين، فــإنّ المكتــب الجــامعيّ، :  37  الفصل
تعهــد  بالنظــر مــن تلقــاء نفســه اله كــن ل ــيم،  المجلّة الرياضية للجامعة الدولية للسياراتو يات النظام الأساسي  مقتض
 الصور التالية:إحدى وذلك في  ،ادّة التأديبيّة المفي

ــير للقـــوانين المنظّ  -1 ــول خـــرق خطـ ــة لقطـــاع رياضـــةحصـ ــيارات مـ ــية للجامعـــة الدوليـــة  وأ السـ ة الرياضـ المجلـــّ
 ح الرياضيّة. والرو  ارات سيلل

لمخــوّل لهــا اجــل خــتل الأ ت التأديبيـّـة التزمــةالقرارا ذإتّخاتغافل اللجنة الجامعيّة المختصّة أو الرابطة عن  -2
 من هذا النظام الأساسيّ. 70حسب الفصل 

ــا بال -3 ة المنصـــوص عليهـ ــّ ــلّم العقـــوبات التأديبيـ ــدائيّ لسـ ــأديبّي الإبتـ ــرار التـ ــح في القـ ــود خـــرق واضـ ام نظ ـــوجـ
 .الداخليّ 

د تلقائيـّـا با بأغلبيـّـة  شــأنهأديبّي ويصــدر قــرارا نهائيـّـا بلــفّ الت ــلموينتصب المكتــب الجــامعيّ بأغلبيـّـة ثلثــي أعضــائه للتعهــّ
 يكون صوت الرئيس مرجّحا.عند التساوي في عدد الأصوات الأعضاء الحاضرين، و 

الأساســي، يتعــيّن علــى المكتــب هــذا النظــام ن م ــ 37المــذكورتين بالفصــل  2وعدد  1في الحالتين عدد  :47الفصل  
امعيّة أو الرابطة المختصّة كي تتخلّى لجنة الماّدة التأديبيّة إعتم اللجفسه في انالجامعيّ الذّي يعتزم التعهّد من تلقاء  
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رابطة العن مواصلة النّظر في نفس الموضوع لفائدة المكتب الجامعيّ، وأيّ قرار يصدر عن تلك اللجنة الجامعيّة أو 
 ر قانونيّ له.لا أث

التــأديبّي قــرار لعــة االجــامعيّ مــن تلقــاء نفســه لمراجالمكتب  دأعته، فإنّ تعهّ  73المذكورة بالفصل  3في الحالة عدد 
    ويبطله. الإبتدائيّ المخالف للقانون، يلغي كلّ أثر قانونيّ لذلك القرار

أمــام مباشــرة  طعــن لقابلــة لتعهــد التلقــائي في حالــة ال ي تكون القرارات الصادرة عن المكتــب الجــامع:  75الفصل   
 . ضيياالهيأة الوطنية للتحكيم الر 

 
 :  الرابعلعنوان ا

 ومسك الحسابات وإشراف الدولة  اليةالموارد الم 
 الباب الأول : الموارد المالية 

 من:: تتأتى موارد الجامعة بالخصوص 76 الفصل 
 عائدات الممتلكات. -1
 الإشتراكات السنوية.الجمعيات و  اطمعاليم إنخر  -2
 غير مباشرة.اشرة أو ببصفة م سباقاتالمنابات المتأتية من تنظيم ال -3
 المتحصّل عليها إثر المشاركة سابقات رياضيّة دوليّة.  اليّةز المالمنح والجوائ -4
 الإجازات والمطبوعات والمنشورات.عاليم الموظفّة على بيع م -5
 والخطايا. لى العقوباتع المعاليم الموظفة -6
 .منح الدولة والمؤسسات العمومية -7
 .طبق التشريع الجاري به العمل الممنوحة ت عّاتالهبات وال -8
 .الرياضيّة أو الثقافيّةعائدات المتأتيـة مـن تنظيم التظاهـرات ال -9

 الخدمات المنجزة.إسداء عائدات  -10
 عائدات الإستشهار. -11
 التلفزي. وحقوق البث ارمداخيل الإشه -12

 .معةاالج نشاط أو غيـر مباشـرة بموضوع مباشـرة ةوبصورة عامة العائدات المتأتية من الأنشطة التي لها عتقـ
 

 الباب الثاني : مسك ومراقبة الحسابات
صـــة اوذلــك اســتنادا إت المعــايير الخ ديســم  31 وتنتهــي في  جـــانفي: تبــدأ الســنة المحاســبية في غــرة  77 لالفص ــ

 11ساســي عــدد قــانون الألمكــرر مــن ا7ت المنجــزة مــن قبــل الهياكــل الرياضــية المنصــوص عليهــا بالفصــل بالعمليــا
 6المـــؤرخ في  2004لســـنة  78لهياكـــل الرياضــية كمـــا ت إتمامـــه بالقـــانون الأساســي عـــدد لـــق باالمتع 1995لســنة 

 .2004ديسم  
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د في ذلــك قواع ــ بمــااســبي الجــاري بــه العمــل للتشــريع المح قــاوجــوبا مســك محاســبتها طب ة: تتــوت الجامع ــ 78 الفصــل 
  .2007أوت  21المؤرخ في  اليةر المعليه بقرار وزيالمصادق  ياضيةياكل الر لهالمحاسبة الخاصة با معيار

ــة أشــهر، كمــا تعــدّ ة  الي ــّمالجامعــة تقــارير  تعــدّ  :79 الفصــل ـــي ال ــكــلّ ثتث ضــع يخ  ذيتقريرهــا الســنوي الأدبي والمالـ
 المكلفة بالرياضة.قة الوزارة ادلمص

نة بمعيــار المحاســبة الخــاص مالمض ــلتنظــيم المحاســبي باالداخليــة و الرقابة  وتتقيد الجامعة في إعداد التقارير المالية بقواعد
  أعته.بالهياكل الرياضية المشار إليه 

ــر80 الفصـــل  ــدة عشـ ــن (10) : تحفـــظ لمـ ــق الخاص ـــّ كـــلّ   ،علـــى الأقـــل واتسـ ــدفاتر والوثائـ ــلّ  ةالـ ـــة  بكـ ــبيّ سنـ ة محاسـ
 ومستنداتها والمؤيدات المتعلقة بها.

من  13مج أو الأهداف المشار إليها بالفصل اال   الدولة في إطار عقودقبل من   إسناده مبلغ تّ   : كلّ 18  الفصل 
ســلطة  قــةلا يسمـح بصرفـه في أي لال آخر إلا بعــد مواف ،صرفه في ا جال المحددة قعولم يالأساسيّ،  هذا النظام  

 اف.الإشر 
 

 :  عنوان الخامسال
 الإشــراف 

ين الجــاري بهــا العمــل وخاصــة في انللقــو طبقـــا  ةإشــرافها علــى الجامع ــ بالرياضــة : تمــارس الــوزارة المكلفــة 28 الفصــل
 المسائل التالية :

 تعيين  ثلي الوزارة في الجلسات العامة. -1
 ر.تعيين المدير الفني الوطني والكاتب العام القا -2
 النـظام. التصرف الإداري والمالي طبقا للقوانين الجاري بها العمل ولأحكام هذامراقبة  -3
 ة الثتثية والسنوية.ليالماالمصادقة على الموازنات  -4
 المصادقة على عقود الأهداف وال امج على المستوى الفني والإداري والمالي . -5
 داخليّ وعلى كلّ تنقيح يدخل عليهما.ى نظامها العلنظام الأساسيّ للجامعة المصادقة على ال -6
 .ة بالجامعم التأجيراالمصادقة على الإنتدابات ونظ  -7

 ثلي تونس للإضطتع بمهام لدى المنظمات والهياكل الرياضــية الدوليــة وكــل القــرارات   يحترش  المصادقة على  -8
 تونسية.الالملزمة للدولة  اذها ختل إجتماعاتها ومؤتمراتهاالمزمع إتخ 

 أو أولمبية بتونس. أو دولية المصادقة مسبقا على كل إلتزام بتنظيم دورات رياضية قارية أو إقليمية -9
 إلتزام بالمشاركة في  دورات رياضية قارية أو إقليمية أو دولية أو أولمبية . كل  سبقا علىم ادقةالمص -10

 ري بها العمل.تراتيب الجاالالصتحيات التي تخولها لها القوانين و  وبصفة عامة كلّ 
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 العنوان السادس:  
   أحكام مختلفة

 للجامعة. لنظام الأساسي حة لأحكام اضّ ومو   ظام الداخليّ متمّمة ومفسّرةنكام الأحتعت   :  38 الفصل
 .لا يمكن لأحكام النظام الداخلي أن تخالف النظام الأساسيّ أو أن تحوّره

 .ائي تقع تصفية  تلكات الجامعة طبقا للقوانين الجاري بها العملقائي أوالقضلتال : عند صدور قرار بالحلّ 84 الفصل

 .2022هي نفسها المنخرطة لسنة  2021نائية تعت  النّوادي المنخرطة لسنة فة استثبص: 85 صلالف


